


Mehr Erfolg durch Qualifikation —

das nta Fort- und Weiterbildungsprogramm

Schon seitihrer Griindung ist es der Innovationsgeist, der die Naturwis-
senschaftlich-Technische Akademie zu einer der bedeutendsten privaten,
staatlich anerkannten Aushildungsstéatten fiir Naturwissenschaften und Infor-
mationstechnologien in Europa macht. Nah an den Bediirfnissen der Industrie
ausgerichtet und gemeinsam mit Partnerunternehmen rief die nta Isny iiber
die Jahre auch neue Berufshilder und Ausbildungsgénge ins Leben. Fiir rund
45.000 junge Menschen legte sie den Grundstein ihrer Berufsaushildung im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich.

Doch die Anforderungen an die Qualifikation von Fach- und Fiihrungskréften
wachsen besténdig. Dabei ist sowohl fachliche als auch soziale Kompetenz
gefragt. Mit dem neuen nta Weiter- und Forthildungsprogramm mdchten

wir nicht nur unseren Studierenden der nta Hochschule die Mdglichkeit an
die Hand geben, sich fortzubilden und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
bestmdglich zu gestalten, sondern auch alle berufserfahrenen Fach- und
Fiihrungskréfte aus der Region ansprechen. Denn ganz dem hohen Qualitéts-
standard entsprechend, den wir bei allen unseren Studien- und Ausbildungs-
géngen ansetzen, steht die hohe Qualitat der Lehre auch bei den branchen-
tibergreifenden Fort- und Weiterbildungskursen der nta Isny im Fokus: Hoch
qualifizierte, erfahrene Dozenten unterschiedlicher Hochschulen geben hier
ihr langjéhriges Know-how in Intensivkursen an die Teilnehmer weiter.

Verschaffen Sie sich und lhrem Unternehmen jetzt den entscheidenden
Wettbewerbsvorteil durch Weiterqualifikation ,,direkt vor lhrer Tiir"! Wir
unterstiitzen Sie dabei: Nutzen Sie die vielféltigen Fortbildungsmdglichkei-
ten im Hochschulumfeld an der nta Isny — vom Bewerbungstraining sowie
Teammanagement und Fiihrung iiber Qualitditsmanagement und Betriebswirt-
schaftslehre bis hin zu Innovations- und Technologiemanagement.

Wir freuen uns auf Sie!

lhr nta-Team

,Linus Schleupner ist Professor flir
marktorientierte Unternehmens-
fiihrung (Schwerpunkt strategische
Geschaftsprozesse) in KéIn und
Geschéftsfiihrer einer Unterneh-
mensberatung.

2013 wechselte der Ingenieur und
Betriebswirt nach (iber 20 Jahren
nationaler und internationaler In-
dustrieerfahrung an die Rheinische
Fachhochschule KéIn. Seine Lehre
zeichnet sich durch hohen Praxis-
bezug aus.”




Ausbildung zum Quality Manager

Seminartermin Teil 1 Prifung Anmeldeschluss  Teilnehmer
16.02. - 21.02.2015 22.02.2015 09.02.2015 8-15
Seminartermin Teil 2 Prifung Anmeldeschluss  Teilnehmer
07.04. - 12.04.2015 18.04.2015 24.03.2015 8-15

Unternehmen profitieren von langfristigen Kundenbindungen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Kunde und Lieferant ermdglicht ein effizientes Supply-Chain-
Management und reduziert Kosten.

Kundenzufriedenheit ist der Schliissel zum wirtschaftlichen Erfolg.

Wenn die Qualitdt stimmt, ist der Kunde zufrieden. Gute Qualitat ist das Ergebnis klarer
Strukturen sowie optimierter Prozesse. Um dies zu erreichen und zu bewahren, benéti-
gen Unternehmen Qualitdtsmanager.

Der Hochschul-Zertifikatskurs Qualitdtsmanagement vermittelt die notwendigen Kennt-
nisse, um Verbesserungspotenziale im Unternehmen zu erkennen, Prozesse zu optimie-
ren, Qualitdtszertifizierungen und Audits vorzubereiten und Evaluationen durchzufiihren.
Der Kurs richtet sich damit an (angehende) Fach- und Fiihrungskrafte, die Aufgaben im
Qualitdtsmanagement ibernehmen wollen.

Das Gesamtzertifikat Qualitymanager kann nur nach erfolgreicher Absolvierung beider
Kurse ausgestellt werden.
Teil 1: Betriebswirtschaft (QM)

* Grundlagen der BWL

* Marketing und Wettbewerbsstrategien

* Strategieentwicklung

* Organisationsstrukturen und Unternehmensfiihrung
* Finanzierung und Investitionen

Teilnahmegebiihr

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Zertifikat

Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 1.690,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 250,00 490,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 100,00

Teil 2: Qualititsmanagement

* Grundlagen des Qualitditsmanagement

® Erfiillung von Kundenanforderungen

* Die DIN EN IS0 9001: Aufbau und Zielsetzung

¢ Umsetzung und Anwendung der DIN EN 1SO 9001

* Service Excellence: Der Kunde im Zentrum des Handelns

Teilnahmegebiihr

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Zertifikat

Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 1.690,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 250,00 € 490,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 100,00

Sonderpreis

bei Belegung von Teil 1 Betriebswirtschaft (QM) und Teil 2 Qualititsmanagement

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Zertifikat
Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 2.690,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 500,00 € 770,00 zzgl. Priifungsgebiihr € 200,00



Teammanagement und Fiihrung

Seminartermin Anmeldeschluss Teilnehmer

23.02.2015 - 09:00 bis 18:00 Uhr 02.02.2015 8-15
24.02.2015 - 09:00 bis 17:00 Uhr

Kompetentes Fiihren ist nicht nur eine Sache von Technik und formaler Hierarchie. lhre
eigene Person ist gefragt. Worauf es dabei ankommt und was Sie fiir Inre Durchsetzung
brauchen, erfahren Sie —theoretisch und praktisch —in diesem umfassenden Training.
Eine personliche Teamrollen-Analyse ist im Seminarpreis mit eingeschlossen.

Seminarziel

Fiir Ihren Fiihrungserfolg ist ein effektives Set an persdnlichen Qualitdten

die ausschlaggebende Voraussetzung. Dieses zweitdgige Seminar macht lhnen lhre zu-
kiinftige oder noch junge Rolle in wesentlichen Aspekten bewusst. Lernen Sie unterneh-
menstypische Erfolgsmechanismen im Detail kennen und iiben Sie das entsprechende
persdnliche Verhalten dazu ein. Sie werden erfahren, was es bedeutet, Ihre Ideen, lhre
Ziele sowie lhre Aufgaben auf angemessene und authentische Weise zu kommunizieren.
Und wie entscheidend es ist, die richtige Fiihrungs-Balance zu finden, z. B. zwischen
fordern und férdern, delegieren und selbst tun, Leistung ermdglichen und Anerkennung
aussprechen. Am Ende dieses Seminars werden Sie wesentliche Schritte auf dem Weg
zur souverdnen und erfolgreichen Fiihrung vorangekommen sein.

Zentrale Inhalte des Seminars

Was ist Fiihren - und was bedeutet Fiihren in lhrem personlichen Kontext? (Reflexion zur Klérung der
Rahmenbedingungen, Anforderungen und Erwartungen lhres Unternehmens)

Welche innere Einstellung ist erforderlich, damit Sie sich diesen Anforderungen und Erwartungen
erfolgreich und motiviert stellen kénnen?

Welche wichtigen Fiihrungsaufgaben ergeben sich daraus fiir Sie?

Teamstruktur und Teamfiihrung — verbindende Elemente (linking skills)

Bearbeitung wichtiger Fiihrungsaufgaben:

Vorbild sein, Informationsfliisse und Kommunikation sicherstellen  Umgang mit E-Mails. Fiihren

von personlichen Gesprachen, effizientes Moderieren von Besprechungen ' Ziele vorgeben und/
oder vereinbaren | Klare Entscheidungen treffen  Verantwortung und Aufgaben delegieren ' Ein
motivierendes Umfeld schaffen

Erarbeiten von Werkzeugen und Einiiben von wirkungsvollen Verhaltensweisen beim Umgang mit
diesen Aufgaben:

Niitzliche Modelle, Ablaufpléne, Checklisten usw. ' Vorbereitete Fallstudien (z. B. Durchfiihrung einer
Teambesprechung, Umgang mit unmotiviertem Mitarbeiter, Fiihren eines Kritikgespréches, Delegation
einer schwierigen Aufgabe, ...) Rollenspiele mit Auswertung und ,Lessons learned”

Formale Mitarbeitergespréche als wesentliches Fiihrungsinstrument

Was verstehen wir unter einem formalen Mitarbeitergespréach? Wann und warum werden diese
Gespréache gefiihrt? Wie fiihren wir die Gespréche?

Personliche Entwicklungstagebiicher zur Sicherung des Praxistransfers

Sie sichern hre Erkenntnisse aus dem Seminar und leiten daraus personliche Aktionsplane fiir lhre
Fiihrungspraxis ab

Individuelles Trainerfeedback: Ihre Wirkung als Fiihrungspersdnlichkeit

Methodische Schwerpunkte

* Moderierte Lehrgespréache

* Kurze Trainerinputs

* Einzel- und Gruppenarbeiten

® Fallbeispiele mit Rollenspielen und Videoanalyse (auf Wunsch)
* Personliche Entwicklungstagebiicher fiir den Praxistransfer

* |ndividuelle Feedbackgespréche mit dem Trainer

Eingesetzte Modelle und Werkzeuge

Arbeitsblétter zur Reflexion und Analyse lhrer persénlichen Situation

Verschiedene Werkzeuge fiir die tdgliche Fiihrungsarbeit (Muster fiir Mitarbeitergesprache und
Team-Meetings, Entscheidungshilfen, Checklisten fiir erfolgreiche Zielvereinbarungen und Delega-
tionen, ...)

Einsatz verschiedener Arbeits- und Kreativtechniken (z. B. zur Problemlgsung), die Sie in lhren Alltag
tibertragen kénnen

Verschiedene Fiihrungskonzepte und -modelle fiir lhre Praxis
Vorbereitete Fallstudien mit Arbeitsbléttern

Teilnahmegebiihr
inklusive Teamprofil und Teamanalyse, Seminarunterlagen, Mittagessen und
Teilnahmezertifikat

Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbhescheinigung)

€ 1.090,00 € 370,00



Fiihren von Gesprachen und Verhandlungen

Seminartermin Anmeldeschluss Teilnehmer

25.02.2015 - 09:00 bis 18:00 Uhr 02.02.2015 8-15
26.02.2015 - 09:00 bis 17:00 Uhr

Verhandlungen in Vertrieb und Einkauf, aber auch unternehmensintern finden regelméRig
statt. Kunden- und Lieferantengespréche, Preisverhandlungen oder Vertragsverhand-
lungen sind ein wichtiges Instrument im betrieblichen Umfeld. Wie Sie Gesprache und
Verhandlungen erfolgreich fiihren, lernen Sie in diesem umfassenden Training.

Seminarziel

Professionelles Auftreten in Verhandlungen und Gespréchen héngt von einer guten
Vorbereitung ab. Mentale Starke und wichtige Informationen und Fragetechniken helfen,
in die Erfolgsspur zu kommen.

Dieses zweitdgige Seminar vermittelt Innen das Handwerkszeug, das fiir lhren Erfolg
wichtig ist. Ihre persdnliche Einstellung und die Sichtweise des Gespréchspartners
stehen scheinbar im Widerspruch. Dennoch lassen sich Gemeinsamkeiten aufspiiren
und formulieren. An den entscheidenden Stellen Position beziehen und wenn notig einen
strategischen Riickzug machen — die richtige Komposition der Verhandlungsstrategien
macht den Erfolg!

Am Ende dieses Seminars werden Sie gelernt haben, eine Verhandlung oder ein Ge-
spréach perfekt vorzubereiten und sicher zu fiihren.

Zentrale Inhalte des Seminars

Was ist Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung? (Reflexion zur Klarung der Rahmenbedingungen,
Anforderungen und Erwartungen lhres Unternehmens)

Vom Bazar zum Harvard-Prinzip

Innere Einstellung und Motive

Die andere Seite — unser Gesprachs- und Verhandlungspartner

wichtige Instrumente:

Fragetechnik SPIN-Fragen Ziele vorgeben und/oder vereinbaren Klare Entscheidungen treffen
Verhalten in unfairen Verhandlungen

Erarbeiten von Werkzeugen und Einiiben von wirkungsvollen Verhaltensweisen:

Vorbereitetes Verhandlungstraining (z. B. Vorbereiten und Durchfiihren einer Einkaufs- und einer
Verkaufsverhandlung)  Rollenspiele mit Auswertung und ,,Lessons learned”

Sie sichern Ihre Erkenntnisse aus dem Seminar und leiten daraus persénliche Aktionspléne fiir lhre
Fiihrungspraxis ab

Individuelles Trainerfeedback

Methodische Schwerpunkte

* Moderierte Lehrgespréche, kurze Trainerinputs

* Einzel- und Gruppenarbeiten

* Fallbeispiele mit Rollenspielen und Videoanalyse (auf Wunsch)
* Personliche Entwicklungstagebiicher fiir den Praxistransfer

* |ndividuelle Feedbackgespréche mit dem Trainer

Eingesetzte Modelle und Werkzeuge

* Arbeitsblétter zur Reflexion und Analyse lhrer persénlichen Situation
* Diverse Tools fiir Verhandlungen

* Einsatz verschiedener Arbeits- und Kreativtechniken (z. B. zur Problemldsung), die Sie in Ihren Alltag
tibertragen kénnen

* Verschiedene Fiihrungskonzepte und -modelle fiir lhre Praxis
* Vorbereitete Fallstudien mit Arbeitsblattern

Teilnahmegebiihr

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Teilnahmezertifikat
Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 920,00 € 200,00

Anmeldung zu den Kursen unter:
www.nta-isny.de/forthildung



Bewerbertraining, Business Behaviour und Prasentationstechnik

Seminartermin Anmeldeschluss Teilnehmer
27.02.2015 - 09:00 bis 18:00 Uhr 09.02.2015 8-15

Um den Einstieg in den Beruf optimal zu gestalten, sind Soft Skills erforderlich, die in
diesem Seminar geiibt werden. Wie bewerbe ich mich richtig und wie lauft ein Bewer-
bungsgespréch ab? Wie verhalte ich mich beim neuen Arbeitgeber und wie fiihre ich vor
Kunden eine Présentation durch?

Seminarziel

In diesem eintdgigen Seminar lernen Sie die richtigen Bewerbungsstrategien, professio-
nalisieren lhr Auftreten und lernen, sich und Ihr Unternehmen zu prasentieren. Am Ende
dieses Seminars werden Sie wesentliche Schritte vorangekommen sein auf dem Weg zur
souverdnen und erfolgreichen Fiihrung.

Zentrale Inhalte des Seminars

* Bewerbung: Anschreiben formulieren, Mappe zusammenstellen, den Bewerbungsprozess erfolgreich
gestalten

® Einzelsitzung und Rollenspiel

* Business Behaviour und Business Knigge: Kleidung, Auftreten, Erwartung des Arbeitgebers, Verhal-
ten in internationalen Unternehmen und Teams

* Présentationen vorbereiten und durchfiihren
Methodische Schwerpunkte

* Moderierte Lehrgespréache

* Kurze Trainerinputs

* Einzel- und Gruppenarbeiten

* Fallbeispiele mit Rollenspielen und Videoanalyse (auf Wunsch)
* |ndividuelle Feedbackgespréche mit dem Trainer

Eingesetzte Modelle und Werkzeuge

* Erfahrungsaustausch
* Herausfinden des eigenen Stils

Teilnahmegebiihr

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Teilnahmezertifikat

Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 460,00 € 100,00

Teilnehmerstimmen

JAlles in allem ist Herr Prof. Dr. Schleupner in
Stil und Didaktik ein hervorragender Dozent.
Der einwdchige Intensivkurs war fiir mich als
Praxiserfahrenenx optimal aufbereitet — und
das zu einem wirklich attraktiven Preis-Leis-
tungsverhéltnis.”

Ralph Hoffmann, Entwicklung und QM, zebris Medical
GmbH aus Isny.

.Der Kurs war sehr interessant und lehrreich.
Herr Schleupner hat uns eine schéne Woche
beschert und neben den fachlichen Fragen
auch wichtige Informationen und Ratschldge
fiir den weiteren Lebensweg parat gehabt.”

Andreas Leuchs, Pharmazeutische Chemie Bachelor,
5. Semester, nta Hochschule



Innovations- und Technologiemanagement

Seminartermin Anmeldeschluss Teilnehmer
07.09. - 11.09.2015 24.08.2015 8-15

Weltweit wird der Wetthewerb um die Entwicklung neuer Technologien immer schérfer.
Gleichzeitig verkiirzen sich die Produktlebenszyklen. Das Ergebnis: ein ,Innovationswett-
lauf”, bei dem es darauf ankommt, technologische Optionen friihzeitig zu erkennen und
aufzugreifen. Nur so kdnnen Marktchancen aufgespiirt und wichtige Wetthewerbsvortei-
le genutzt werden.

Das einwdchige Angebot richtet sich brancheniibergreifend insbesondere an kleine

und mittlere Unternehmen, die innovationsorientiert im harten Wettbewerb am Markt
bestehen miissen.

Seminarziel

Das neu konzipierte Weiterbildungsmodul ,Innovations- und Technologiemanagement”
der nta Isny bildet fiir Techniker, Ingenieure und Naturwissenschaftler aller Fachrichtun-
gen die Instrumente und Werkzeuge des Innovations- und Technologiemanagements ab.
Die Teilnehmer lernen, Innovationsprozesse marktorientiert zu steuern und Produkte
erfolgreich am Markt zu platzieren.

Zentrale Inhalte des Seminars

Innovationsprozesse und -strategien
Herausforderungen und Erfolgsfaktoren bei Innovationsprojekten
Innovationsmarketing

Methoden und Instrumente der Ideenfindung und Problemlésung:
Brainstorming Methode 6-3-5 Morphologischer Kasten etc.

Produktlebenszyklus-Management

Feedback des Marktes

Stage-Gate-Modell

Erkennen von Technologietrends

Neueste Forschungen und Initiativen: Industrie 4.0 und Foresight
Projektmanagement

Methodische Schwerpunkte

* Moderierte Lehrgespréche, kurze Trainerinputs
® Einzel- und Gruppenarbeiten
* Fallbeispiele

Eingesetzte Modelle und Werkzeuge

® Arbeitshlatter zur Reflexion und Analyse Ihrer Unternehmenssituation

* Diverse Tools fiir Projekt- und Innovationsmanagement

* Einsatz verschiedener Arbeits- und Kreativtechniken (z. B. zur Problemlsung), die Sie in Ihren Alltag
tibertragen kénnen

* Vorbereitete Fallstudien mit Arbeitsblattern
Teilnahmegebiihr

inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen und Teilnahmezertifikat

Regular Studenten
(Nachweis durch Vorlage der
Immatrikulationsbescheinigung)

€ 2.300,00 € 575,00

Anmeldung zu den Kursen unter:
www.nta-isny.de/forthildung



Gestalte Deine
Zukunft an der NTg Isny!

¢ FACHHOCHSCHULREIFE

e VORBEREITUNGSSEMESTER
 « SONDERKONDITIONEN

» STIPENDIEN/BAFOG

o WOHNHEIME

* MENSA

Ausbildung zum/r Technischen
Assistenten/in mit mittlerer Reife
Biotechnologie (BioTA)

__Chemie (CTA)

Informatik (AIK)

Pharmazie (PTA)
Physik (PhyTA)

.-—.“ e
Studium zum Bachelor of Science
mit Fachhochschulreife oder Abitur
Chemie
Informatik
Pharmazeutische Chemie
Physik/Elektronik

Entdecke die vielféaltigen Moglichkeiten in Ausbildung
und Studium an der nta Isny —
personlich, praxisnah und fachlich kompetent.

www.nta-isny.de

Naturwissenschaftlich-Technische Akademie
Prof. Dr. Griibler gGmbH

Staatlich anerkannte Fachhochschule

und Berufskollegs

SeidenstraBe 12-35
88316 Isny im Allgau
Telefon: +49-7562-97070
E-Mail: info@nta-isny.de




